РАЗРЕШАВАМ: __________


ДО 
Дата: __________________



НАЧАЛНИКА НА







РУО - СОФИЯ-ГРАД
З А Я В Л Е Н И Е

От ………………………………………...………………………………………..………………

(име, презиме и фамилия)

на длъжност „директор“ на …………………………………………………..…………………...

………………………………………………………, район ……………………….….…………

Моля, на основание чл. ……………… от КТ да ми бъде разрешен …………….…. 
(посочва се основанието – чл. 172 от КТ или ако е друго)    

 (брой дни)
работни дни полагаем платен годишен отпуск, считано от  ......…..……до …………... 2016 г. вкл. , …….……………………………………………………………………..…………………….
…………………………………………………………..……………………………………………

Отпускът е ………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….
Отпускът да бъде за сметка на:

полагаемия за 2016 г. / неизползвания за 20….. г. - ……………р. дни
(излишното се зачерква)                          (посочва се броя раб. дни)


По време на отпуска ще бъда заместван/а от .....................................................................
съгласно моя заповед № ………………………………………………..…. . 
Прилагам копие от заповедта за заместване.
……………….2016 г.


    
                      С уважение: ………………….
       гр. София
Основен полагаем платен годишен отпуск по член 155, ал. 5 от КТ: 48 работни дни
По-голям размер на отпуска съгласно чл. 156а от КТ : ……. работни дни (само след представяне на служебна бележка от съответната синдикална организация)
=========================================================================================================
Оставащ или неизползван отпуск (съгласно чл. 155, ал. 5 от КТ и чл. 156а от КТ):


   
(попълва се от служител „човешки ресурси“ в РУО – София-град)

за 2007 г. ………….. раб. дни


за 2008 г. ………….. раб. дни


за 2009 г. ………….. раб. дни


за 2014 г. ………….. раб. дни


за 2015 г. ………….. раб. дни


за 2016 г. ………….. раб. дни 





за 2000 г. ………….. раб. дни


за 2001 г. ………….. раб. дни


за 2002 г. ………….. раб. дни


за 2003 г. ………….. раб. дни


за 2004 г. ………….. раб. дни


за 2005 г. ………….. раб. дни


за 2006 г. ………….. раб. дни 














